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COMUNICATO N. 6 – 2005

COMPLETAMENTO PROCESSO DI SELEZIONE DEI
GESTORI FINANZIARI 

Lo scorso 24 maggio il Consiglio di Amministrazione assegnando la gestione del

Mandato Azionario USA – gestito attivamente all’interno del comparto “Bilanciato

Obbligazionario” e la gestione del Comparto “Obbligazionario”ha concluso il

processo di selezione.

Il nuovo modello di gestione che prevede l’affidamento del patrimonio dei comparti

“secondo criteri di specializzazione per asset class degli stessi” è ritenuto più

adeguato a cogliere le opportunità del mercato finanziario e permettere al Fondo di

garantire ai propri associati la massimizzazione dei rendimenti.

I gestori selezionati per i vari comparti sono i seguenti:

1. COMPARTO MONETARIO

(1 mandato di gestione)

♦ Mandato monetario 6 mesi cash con rischio di cambio coperto:

DWS Investments Italy SGR S.p.A.

2. COMPARTO OBBLIGAZIONARIO (90% obbligazioni-10% azioni)

(1 mandato di gestione)

♦ Mandato Bilanciato Globale con 10% azioni EUROPA, 45% titoli di stato 1-

3 anni in EURO e 45% titoli di stato 5-7 anni in nEURO

Morgan Stanley Investment Management Limited - Londra
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3. COMPARTO BILANCIATO OBBLIGAZIONARIO (70% obbligazioni-

30% azioni)

(6 mandati di gestione specializzati)

♦ Mandato Obbligazionario Governativo EURO 1-5 anni – gestito attivamente

con perso iniziale pari a circa il 28% del patrimonio del comparto:

Pictet & C. Sim S.p.A.

♦ Mandato Obbligazionario Governativo EURO 1-5 anni – gestito attivamente

con peso iniziale pari a circa il 28% del patrimonio del comparto:

Sanpaolo Institutional Asset Management

♦ Mandato Corporate EURO 1-5 anni – gestito attivamente con peso iniziale

pari a circa il 14% del patrimonio del comparto:

Duemme SGR S.p.A.

♦ Mandato Azionario Europa gestito attivamente con peso iniziale pari a circa

il 16%del patrimonio del comparto:

Edmond de Rothschild AM

♦ Mandato Azionario Giappone gestito attivamente con peso iniziale pari a

circa il 3% del patrimonio del comparto:

Allianz Dresdner Asset Management International

♦ Mandato azionario USA gestito attivamente con peso iniziale pari a circa

l’11% del patrimonio del comparto:

Société Générale Asset Management S.A

4. COMPARTO BILANCIATO (50% obbligazioni – 50% azioni)

(1 mandato di gestione)

♦ Mandato Bilanciato Globale con 50% azioni internazionali, e 50% titoli di

stato 1-5 anni in EURO.

Duemme SGR S.p.A.
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5. COMPARTO PREVALENTEMENTE AZIONARIO (30% obbligazioni –

70% azioni)

(1 mandato di gestione)

♦ Mandato Bilanciato Globale con 70% azioni internazionali, e 30% titoli di

stato 1-5 anni in EURO.

Duemme SGR S.p.A.

Le partenze delle nuove gestioni avverrà non appena la Commissione di Vigilanza

sui Fondi Pensione (COVIP) approverà l’istanza di autorizzazione alla stipula delle

Convenzioni di gestione.

Per ciò che riguarda il comparto “OBBLIGAZIONARIO” è prevista la partenza

orientativamente il 1 gennaio 2006. La partenza di tale nuovo comparto sarà

preceduto, da una ampia informativa e dalla apertura di una finestra di switch

straordinaria, aperta a tutti i soci che volessero trasferire la propria posizione

previdenziale nel neo-costituito comparto.

Sarà cura del Fondo informarVi di eventuali aggiornamenti ed evoluzioni

sull’argomento nonché predisporre una adeguata informativa sul nuovo modello di

gestione finanziaria del Fondo.

Si invitano tutte le Aziende e le Fonti Istitutive a dare la più ampia diffusione del

presente comunicato presso i lavoratori.

Roma, 10 giugno 2005
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